
Introductie 
De Stichting GOOD GUYS is in het leven geroepen vanuit metalstore STATE OFF ART te 
Nijmegen toen duidelijk werd dat er een aanzienlijk aantal jongeren zijn die in de 
maatschappij buiten de boot vallen in de arbeidsmarkt door een (onzichtbare) handicap. 
Veel van deze jongeren blijken een zeer waardevolle bagage te hebben aan kennis van 
de rock en metalmuziek; de ruggengraat van metalstore State off Art.  
Zij toonden zich bij een 1 op 1 contact met (in hun ogen) gelijkgestemden, zijnde de 
medewerkers van State of Art, wel in staat om de concentratie en focus te kunnen 
opbrengen die nodig is om hen te kunnen aansturen en begeleiden als hen werd 
gevraagd of ze even wilden helpen met klusjes.  
 
Het bleek dat deze jongeren zeer goed in staat waren om eenvoudige klusjes tot een 

goed einde te brengen, mits er rekening werd gehouden met hun onvolkomenheden. Dit 
verschafte eigenaar Theo Oteman van State off Art het inzicht dat er wegen moesten 
komen om deze jongeren meer doel en uitdaging in het leven te geven dan alleen een 
uitkering, geestdodend werk vanuit de sociale voorzieningen en het constante gevecht 
van deze doelgroep tegen het onbegrip van de buitenwereld dat “normaal” functioneren 
er niet inzit bij deze groep. Deze cirkel  zou moeten worden doorbroken door een 
begeleidingstraject op te zetten binnen de belevingswereld van de jongeren met die 
passie voor rock en metalmuziek. Bovendien werkte het motiverend voor Oteman dat de 

metalwereld een zeer tolerante wereld is waarin “anders” zijn niet wordt afgekeurd.   
 
Stap 1 was het opzetten van een stichting met maatschappelijke doelstellingen om deze 
doelstellingen te realiseren. 
 
Doelstelling en Missie van de stichting 
De Stichting GOOD GUYS stelt zich ten doel om jongeren met een (onzichtbare) 
handicap en een passie voor rock & metalmuziek te helpen aan een zinnige dagbesteding 
middels het genereren van part time banen en projectmatige inzet tijdens bv. 
evenementen in hun favoriete belevingswereld. 
 
Met de realisatie van deze doelstelling worden tevens een aantal subdoelen gerealiseerd: 

- De jongeren ervaren dit als een meer volwaardige positie in de maatschappij; ze 
hebben een “baan” en niet alleen een uitkering. 

- Deze jongeren krijgen hierdoor een extra motivatie; a) ze hebben een baan en b) 
een baan in hun eigen belevingswereld. 

- Gesprekken met diverse van dergelijke potentials leert de stichting dat zij, indien 
hen die kans wordt geboden, extra gemotiveerd zullen zijn om binnen hun 
vermogen volledige inzet te genereren. 

- Het streelt de jongeren dat er begrip blijkt te zijn binnen de stichting voor hun 
“onvolmaaktheden” en deze gedachte maakt dat ze zich meer openstellen. 

- Doordat deze jongeren vaak zeer gepassioneerd (soms zelfs obsessief) bezig zijn 
met hun hobby (in dit specifieke geval rock en metalmuziek) blijken zij vaak over 
een geweldige kennis te beschikken over de materie. Hierdoor kan er een 
uitstekende wisselwerking ontstaan: zij hebben de kennis en die kan de stichting 
weer gebruiken om de doelstellingen te laten groeien met de jaren. 

 
De doelstelling van stichting GOOD GUYS wordt gevoed vanuit de gedachte dat het voor 
dergelijke jongeren een opstap kan betekenen naar een meer volwaardige en 

menswaardige positie in de maatschappij, waarvan immers ook deze jongeren deel 
uitmaken! 
 
 
 
 



Middelen ter realisatie van de doelstelling: 
Dat doelstellingen niet alleen kunnen worden gerealiseerd vanuit idealen alleen, moge 
duidelijk zijn.  
 
De stichting kan haar werk optimaal realiseren als aan de volgende voorwaarden kan 
worden voldaan: 

- Samenwerking met instellingen waar deze jongeren zijn geregistreerd of 
verblijven. 

- In samenspraak met deze instellingen een pilot opstarten met een nog nader te 
bepalen aantal deelnemers. 

- De jongeren dienen te worden geselecteerd op basis van hun passie voor de rock 
en metalmuziek en per individu dient een realistisch arbeidsplan te worden 

geformuleerd. 
- Professionele assistentie bij de begeleiding van de jongeren op de werkplek door 

ervaren beroepskrachten die het initiatief ondersteunen. 
- Duidelijke afspraken met de instellingen over de draagkracht van de individuele 

jongeren en hierop afgestemde werktijden.  
- Financiële ondersteuning ter compensatie van de lonen van de jongeren en de 

begeleiding, evenals noodzakelijke aanpassingen in de arbeidsomgeving. 
- Financiële ondersteuning voor het opzetten en creëren van meer arbeidsplaatsen 

en nieuwe initiatieven en de acquisitie bij derden die hiervoor nodig is. 
 
 
Start van het project: 
Stichting GOOD GUYS opereert vanuit metalstore State off Art te Dukenburg, Nijmegen 
en kan hier de eerste jongeren laten deelnemen aan het arbeidsproces in een 
retailsituatie. Voor de beoogde doelgroep is dit een plaats die ze vaak al kennen en waar 
ze zich thuis voelen tussen geestverwanten. Hier worden zij volwaardig behandeld en 
kunnen zij hun vaak zeer ruime kennis over hun favoriete muziek delen met anderen. 
Ook dit gegeven stimuleert hun zelfbeeld is inmiddels onze ervaring… 
 
De stichting zou graag met de gemeente Nijmegen in overleg treden over een 
samenwerking op arbeidsinhoudelijk vlak en op financieel vlak, met als doel dit project 
een gezamenlijke start te geven. Ook zou de stichting graag gebruik maken van het 

netwerk dat binnen de gemeente bestaat van instellingen waaronder de doelgroep valt. 
Ook hiermee zou de stichting graag in overleg treden om hun visie, ervaring en 
vakkennis ten optimale te benutten. De stichting is van zeer goede wil, maar ziet de 
grootste kans van slagen als de handen ineen kunnen worden geslagen…. 
 

 


